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Integritetspolicy

Information avseende personuppgiftsbehandling samt hantering av
social media for Solna Sundbyberg Simsallskap 04
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Innehall
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Policy fér hantering av personuppgifter

Parter och ansvar for behandlingen av dina personuppgifter

Solna Sundbyberg Simséllskap 04 (Skogsbacken 10, 17241, Sundbyberg. Organisationsnummer:
802421-8110) ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter som sker inom ramen
for foreningens verksamhet. Féreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet
med ”ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att foreningen ska kunna bedriva verksamheten behandlas personuppgifter for olika andamal
kopplade till verksamheten. Foreningen behandlar personuppgifter for att administrera |6pande
foreningsaktiviteter (ex. traningsverksamhet och medlemsmoten), kommunicera med medlemmarna
(kallelser till aktiviteter, information till malsman m.m.) samt hantera medlemsrelaterade
ekonomiska transaktioner (medlemsavgifter och tavlingsavgifter m.m.).

Foreningen hanterar dven personuppgifter i samband med ansékan om tévlingslicens till SF/SDF.
Utover behandlingen av personuppgifter vid licensansdkningsprocessen behandlas personuppgifter
vid varje tavlingstillfalle kopplat till licensens regelverk. Personuppgifterna behandlas vid anmalan till
tavling, under pagaende tavling och efter tavlingstillfallet vid resultatrapportering.

Foreningen behandlar dven personuppgifter for att ansdka om bidrag fran bland annat
Riksidrottsforbundet och féreningens hemkommuner.

Foreningen ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som sker vid:

e Hantering av medlemskap i foreningen

e Foreningsadministration

e Deltagande i féreningens traningsverksamhet
e Deltagande i féreningens tavlingsverksamhet
e Licenshantering

e AnsOkan om bidrag

e Sammanstallning av statistik och uppféljning
e Utbildningar arrangerade av féreningen

e Kontakt med medlem

e Besok pa var hemsida

e Publicering av material pa hemsida och sociala medier

Vilka delar vi personuppgifter med?

Uppgifterna kommer inte att 6verforas till tredje land och dina personuppgifter kommer inte att
utsattas for automatiserat beslutsfattande.



Om foreningen vid nagot enstaka tillfdlle maste dela dina personuppgifter med tredje land kommer
du att informeras sarskilt om detta. Det kan exempelvis vara aktuellt nar/om du anmals till tavling i
tredje land.

Kanslietonline AB; SISU Idrottsutbildare; Svenska Simférbundet, Stockholms Simférbund;
Idrottonline; Office365; Riksidrottsférbundet, Solna stad, Sundbybergs stad.

Vilken laglig grund har vi for personuppgiftsbehandling?

Foreningen har nedan sammanstallt den lagliga grunden fér behandlingen av personuppgifter som
sker inom foreningens verksamhet.

Andamal med behandling Laglig grund

Hantering av medlemskap i foreningen Avtal
Foreningsadministration Avtal
Deltagande i féreningens traningsverksamhet Avtal
Licenshantering Avtal
Deltagande i féreningens tavlingsverksamhet Avtal
Ansok om bidrag Rattslig forpliktelse
Sammanstallning av statistik och uppfoljning Allmant intresse
Utbildningar arrangerade av foreningen Allmant intresse vid statsbidragsfinansierad

utbildning, annars samtycke
Kontakt med féreningen Intresseavvagning
Besok pa var hemsida Intresseavvagning
Publicering av material pa hemsida och sociala medier Intresseavvagning och ibland samtycke

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Foreningen kommer att genomféra en bedémning arsvis om dndamalet med behandlingen av
personuppgifterna kvarstar. Om inte andamalen med behandlingen av personuppgifterna kvarstar
kommer uppgifterna att raderas.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i foreningen har flera rattigheter som du boér kédnna till. Du har ratt att fa ett
registerutdrag avseende féreningens behandling av dina personuppgifter. Féreningen ska vid
begdran av registerutdrag férse dig med en kopia av de personuppgifter som ar under behandling.
For eventuella ytterligare kopior som du begar far foreningen ta ut en rimlig avgift utifran
administrativa kostnader. Du kan enkelt begéra ett registerutdrag i IdrottOnline via Min Sida. Du har i
vissa fall dven ratt till dataportabilitet av personuppgifterna. Du kan enkelt begéar dataportabilitet av
dina personuppgifter i IdrottOnline via Min Sida. Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade
om de ar felaktiga, ofullstdandiga eller missvisande och ratt att begransa behandlingen av
personuppgifterna tills de blir andrade.



Du har under vissa omstandigheter ratt att bli raderad:

e  Om uppgifterna inte langre behoévs for de &ndamal som de samlades in for

e Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket

e Om behandlingen sker for direktmarknadsforing och du motsatter sig att uppgifterna
behandlas

e  Om du motsatter sig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutovning eller efter en intresseavvagning och det inte finns berattigade skal som
vager tyngre an dina intressen

e Om personuppgifterna har behandlats olagligt

e Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapar en
profil i ett socialt ndtverk

Du har ocksa ratt att dra in ett samtycke, motsatta dig automatiskt beslutsfattande, profilering och
invdnda mot direktmarknadsféring. Du kan nar som helst utéva dina rattigheter genom att begara
tillgang till och rattelse eller radering av personuppgifter, begéra begransning av behandling eller
invdnda mot behandling. Kontakta styrelsen for att utéva dina rattigheter. Vidare har du ratt att inge
ett klagomal avseende foreningens behandling av personuppgifter till Datainspektionen, besdk
www.datainspektionen.se.

Vill du veta mer?

Mer information om hur féreningen arbetar for att tillvarata dina rattigheter aterfinns i Instruktioner
for att tillvarata enskildas rattigheter. Har du fragor om féreningens personuppgiftsbehandling eller
vill utoéva dina rattigheter kan du kontakta styrelsen.


http://www.datainspektionen.se/

Riktlinjer for Sociala medier

Dessa riktlinjer galler fér samtliga anstallda pa SS04 och handlar om sociala medier, till exempel
Facebook, Linkedin, bloggar, Twitter, YouTube mm. Sociala medier &r ett samlingsbegrepp for internt
baserad kommunikation dar anvandarna kommunicerar direkt genom att sjélva skriva innehall och
kommentarer.

Utgangspunkten ar att SSO4 ser positivt pa att anstallda deltar pa olika satt i sociala medier. Det ar ett
satt att marknadsfora oss. Det starker bilden av SS04 som 6ppen och tillganglig. Men det innebar
ocksa risker genom att det som skrivs och laggs ut kan fa spridning utan mojlighet att stoppas.

Mojligheten att standigt vara uppkopplad gor att gransen mellan arbetsliv och privatliv pa manga satt
kan vara otydlig. Privat anvandning av sociala medier och privat bloggande ska ske pa fritid.

Lojalitets- och tystnadsplikt enligt anstallningsavtalet

Genom ett anstéllningsavtal ar man bunden av lojalitetsplikt mot arbetsgivaren och av tystnadsplikt
angaende forhallanden som du fatt kinnedom om genom din anstéllning. Det galler ocksa pa
fritiden.

Exempel:

e ROj aldrig information om simmare, foraldrar eller motsvarande.

e ROGj aldrig information om anstéllda pa SS04.

e Respektera den personliga integriteten. Tank pa att anstallda och medlemmar kan ha
skyddad identitet. Fraga alltid andra personer om tillatelse innan du skriver nagot om dem.

Vi respekterar yttrandefriheten. Men lojalitets- och tystnadsplikten innebar till exempel att om du ar
kritisk mot SS04 maste du forst forsoka |6sa problemen internt genom att ta upp eventuella
missforhallanden med trénare, klubbchef eller nagon i styrelsen. Att till exempel i sociala medier
kritisera sin arbetsgivare utan att arbetsgivaren haft mojlighet att forst ratta till eventuella
missforhallanden utgdr normalt ett allvarligt brott mot anstéllningsavtalet. Detsamma géller om det
som skrivs ar osant eller kan uppfattas krankande av chef, medarbetare, medlem eller dennes
foraldrar.

Forhallningsregler

e Bade om du medverkar i sociala medier i tjansten eller som privatperson ar du alltid

personligt ansvarig for vad du skriver.

e Din medverkan paverkar inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av SS04.

e Uppgifter som ar till skada fér SS04 kan utgéra brott mot lojalitetsplikten i
anstallningsavtalet.

e Skriv inga integritetskansliga uppgifter (t.ex. om halsa. religion eller politiska asikter).




e Visa respekt mot alla savél internt som mot externa intressenter och andra klubbar. Undvik
alltid att trappa upp en konflikt.
e  Skriv aldrig krdnkande kommentarer om andra. Kommentera aldrig ndgon nedséattande och

anvand inte en nedlatande ton.
e Anvand ett vardat sprak och undvik svordomar och annan jargong som kan vacka anstot.
e Respektera upphovsratt och integritet: Anvand aldrig andras material utan tillatelse, ange

kallan och folj de upphovsrattsliga regler som finns. Anvand inte dina arbetskamraters
uttalanden och referera inte till en viss person utan att ha fatt personens godkdnnande av
detta.

e Var noga med vem och vad du lankar till och visa tydligt att det ar en extern lank. Tank pa att

en lank kan uppfattas som en rekommendation fran SS04.
e 5S04 logotyper far endast anvandas for godkdnda dndamal. Det ar inte tillatet att anvénda
SS04s logotyp som privat profilbild eller pa en din privata blogg.

Personuppgiftslagens regler

Publicering av personuppgifter i l6pande text (ostrukturerade personuppgifter) i sociala medier ar
tillaten sa lange uppgifterna inte ar krankande. Det bor inte publiceras foton pa manniskor utan att
de har samtyckt till det.

SS04 ansvarar for personuppgifter som publiceras pa klubbens Facebook och Instagram-konto.
Ansvaret omfattar bade personuppgifter som organisationen sjalv publicerar och personuppgifter
som publiceras av andra i till exempel kommentar. For andra sociala medier maste man gora en egen
beddmning av vilket ansvar klubben har for det andra publicerar utifran de férutsattningar som finns
for de olika medierna.

Utifran ovanstaende utgangspunkter omfattar SS04 ansvar for personuppgifter pa sociala medier:

att inte publicera krankande personuppgifter,

att halla uppsikt 6ver besdkares kommentarer for att upptédcka krankande
personuppgifter,

att ta bort krankande personuppgifter,

att vidta lampliga sdkerhetsatgarder.

Sakerhetsatgarder mot olampliga uppgifter i SS04 sociala media
Kraven pa sdkerhetsatgarder ror framst kommentarsfunktionen. Med kommentarer 6kar risken for
att kansliga uppgifter kan férekomma, till exempel krdnkande kommentarer.

For varje social media konto som klubben dger ska framga:

e Andamal med mediet och syftet med kommentarsfunktionen.
e Vilken typ av kommentarer som inte far forekomma.



e Att anvandning som ar oférenlig med andamalen ar forbjuden.

e Att kommentarer och personuppgifter som strider mot dessa regler kommer att tas bort.

e Att besokare uppmanas att rapportera krankande innehall samt rutiner for hur klagomal
hanteras.

Fragor om vad som galler

Om du ar osaker pa vad du har ratt att skriva om SS04 och vad som &r tillatet, till exempel pa egen
Facebooksida, Twitter, blogg eller som kommentar, ska du fraga ansvarig tranare eller klubbchefen.
For narvarande ager klubbens endast ett Facebook- och Instagram-konto, ska ett ytterligare officiellt
social media konto 6ppnas for klubben behoéver det godkdnnas av klubbchefen.



