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EN SIMKLUBB FOR ALLA

MISSION

GLADJE, ENGAGEMANG, RESPEKT OCH
ANSVAR FOR ATT ALLA SKA FA VARA MED

-t

»”

VARDEGRUND

LLA CLADJE 'NGAGEMANG <ESPEKT /NSVAR



VARDEGRUND
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$S04s vardegrund bygger pa fem grundpelare, med forutsattningen att varje medlem tar
ansvar for att AGERA for att vi ska bli en sadan bra férening som mojligt. Det &r vi som ar i
$S04 som skapar vara egna forutsattningar for en framgangsrik forening pa alla satt, det ar
viktigt att alla gér vad som kravs for att vi ska vara - en simklubb fér alla!

Alla

Vi visar omtanke och empati for alla medlemmar och stottar bade i framgang och motgang.
For oss i SS04 betyder detta att vi bryr oss om alla och forséker hjalpa varandra pa basta
satt. Det ar viktigt att alla medlemmar trivs i klubben och har kul ihop. Detta for att vi
verkligen skall bli En Simklubb For Alla dar alla oavsett vem du ar och vad du vill med din
simning kanner att de far vara med.

Gladje

Vi forsoker alltid vara positiva nar vi representerar SS04, vi tanker pa hur vi upptrader och
vad vi sager till varandra och de personer vi méter inom simningen. Gladjen for simidrotten
genomsyrar saval ledarnas ledarskap som simmarnas attityd pa traning och tavling. | SS04
har vi roligt tillsammans bade i och utan for simhallen.

Engagemang

SS04s medlemmar forsdker vara delaktiga i féreningen, vi laser informationsutskicken och
ser till att ha bra kommunikation med andra i klubben. Vi stdller garna upp for klubben i den
man som ar mojligt, allt fran att hjalpa och stotta sim-kompisar under traning/tavling,
skjutsa varandra till traning eller hjalpa till som funktionar vid tavling.

Respekt

Vi visar alla medlemmar 6émsesidig respekt. Detta betyder att vi visar respekt for alla saval
tranare, simmare, motstandare, foraldrar, funktionarer och publik som vi méter inom
simningen. Vi halsar och pratar med alla i klubben nar vi traffas och lar oss varandras namn.

Ansvar

| SSO4 tar vi ansvar for vara handlingar och SS04:s verksamhet. Varje individ skall kunna ta
ansvar for sitt handlande och sina handlingar i enlighet med de regler som finns for
verksamheten. Ledare tar alltid ett storre ansvar for gruppen, dess sakerhet och
verksamhet. Styrelse, personal och foréldrar

tar ocksa ansvar for SS04:s verksamhet. Du &r dven ansvarig for ditt icke handlande d.v.s. om
du inte handlar nar nagon gor nagot oansvarigt.



ALLT HANGER IHOP

STRATEGI 2025 MED
OVERGRIPANDE MAL

MISSION

VARDEGRUND

SS04s strategiska arbete bestar av flera delar. Strategin for 2025 har arbetats fram genom
flera strategidagar med anstéllda och styrelse i vagledning fran Stockholmsidrotten.
Utgangspunkten i strategin har varit i Svensk Simidrotts Strategi 2025, men den har
omarbetats for att passa var forenings mission, vision och vardegrund. Strategin kommer
under aren fram till 2025 att levandegéras genom aktiviteter for att na de malen som éar
satta. Genom dessa aktiviteter skapar vi forutsattningar for att utveckla var férening i den
riktning som strategin uttrycker. Det som genomsyrar hela vart arbete framat ar en
vardegrund som ar forankrad och fortsatter att férankras i verksamheten. Missionen vi har
tydliggor pa ett kort och koncist satt vart uppdrag for var forening och vad vi ska arbeta for,
visionen ger sedan malbilden for det vi i det langa loppet vill stréva efter i var forening.

Strategi 2025, 6ar

De Overgripande malen som satts genom strategiarbetet beskriver riktningen for SS04 fram
till 2025. For att kunna genomfora dessa mal sa bryts de ned i tvaariga
verksamhetsinriktningar som lattare kan foljas upp och sa att vi kan se att vi ar pa ratt vag
pa vart mal for 2025.

Verksamhetsinriktning, 2ar

Verksamhetsinriktningen omfattar tva ar och ger kansliet och 6évriga anstallda en riktning for
periodens prioriteringar. Verksamhetsinriktningen skrivs vartannat ar om i enlighet med
uppfoljning och utvardering.

Verksamhetsplan, 1ar

Varje ar laggs en ettarig verksamhetsplan med aktivitetsplan och budget som speglar
inriktning och ekonomiska ramar. En uppfdljning och utvardering av foregaende ars
verksamhetsplan gors arligen.



FORENINGS-STRUKTUR

STYRELSE

KLUBBCHEF

TEAM TEAM TEAM
SUPPORT KURSVERKSAMHET SIMSPORT

MEDLEMMAR

SS04 ar en idéell forening som ar uppbyggd med en styrelse, klubbchef, anstallda, ideellt
aktiva samt medlemmar. Styrelsen verkar for Solna Sundbyberg Simsallskap 04 utveckling
samt tillvarata medlemmarnas intressen. Styrelsen bestar av ordférande fér Solna
Sundbyberg simsallskap 04, samt 4-6 6vriga ledamoter jamte tva suppleanter. Styrelsen skall
besta av kvinnor och méan. Dessa utses bland rostberattigade och myndiga medlemmar.
Styrelsen anstaller en klubbchef som ansvarar for allt det dagliga arbetet i verksamheten
och fordelar arbetet till Team-ansvariga enligt tabell ovan. Tavlingskommitteén och
arrangemangs-gruppen ar sedan uppbyggda av idéella krafter. Tillsammans jobbar vi for
medlemmarnas basta.

Foljande ar delarna i verksamheten som faller in under respektive team:

TEAM SUPPORT — Medlemsservice, Ekonomi, Administration, HR, Kommunikation
TEAM KURSVERKSAMHET - Babysim, Minisim, Simskola, Vuxensimskola, Skolsim
TEAM SIMSPORT — Medleygrupper, Ungdomsgrupper, Tavlingsgrupper,
Masterskapsgrupper NIU, Masters, Crawlkurser



SNABBA FAKTA

STATISTIK 2021
MEDLEMMAR 2019
MEDLEMMAR 2020
MEDLEMMAR 2021 (jan-sep)
ANSTALLDA *
FUNKTIONARER *
KURSER/GRUPPER *
AKTIVITETER/VECKA*

* statistik fran september 2021

2909
2684
2382
80
50
260
3200

Vi arbetar varje vecka, manad och ar
for en verksamhet dar alla ska kdnna
att de har en plats.

SS04 bedriver verksamheten i tva
simhallar (hela aret), Sundbyberg
Simhall och Vasalundshallen, och tva
utomhusbassanger (sommar),
Huvudstabadet och Svedenbadet. |
tillagg till detta har vi dven ett kansli
pa Skogsbacken 10.

FOLJ SS04
HEMSDIA: www.ww04.se
FACEBOOK: SS04 Simning

INSTAGRAM: @ss04sim



SS04 REKTANGELN

Breddidrott for tavling Breddidrott fér motion

och halsa
>

Elitftorberedande Idrott

Barnidrott

t

Simkunnighet
) 1

Vattenvana

Vi vill att det ska finnas plats for alla oavsett alder, forutsattningar och ambitionsniva. SS04
vill driva all typ av simverksamhet som vara anldggningar tilldter. Detta betyder babysim,
minisim, simskola, tavlingssimning och motion fér barn, ungdomar och vuxna. SS04s mal ar
att ge de som vill méjligheten att tréna och tavla pa elitniva men ocksa ha en bred
verksamhet dar alla far vara med oavsett ambitioner med sin simning, fér den som vill ska
simningen kunna vara en del av livet hela livet.

Tidigare har idrottsrorelsen arbetat med en forflyttning genom idrotten i form av en
triangel med en bred bas av barn och ungdomar och en smal topp som utgjort elitidrotten.
SS04 har sedan en tid tillbaka anammat en struktur i form av en rektangel med utrymme
for alla oavsett niva och forutsattningar. | de olika delarna kan det finnas flera olika nivaer.
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UTVECKLA

BEFINTLIGA OCH NYA

VERKSAMHETER

ALLA VILL OCH

FAR VARA MED




ALLA VILL OCH

FAR VARA MED

Prioriterade insatser/delmal 2021-22

1. Kontinuerligt formedla och jobba med foreningens strategi och vardegrund for en
trygg och vialkomnande milj6.

2. Arbeta for en verksamhet dar personer med alla olika forutsattningar (ekonomisk,
etnisk, fysisk, utbildning) kdnner sig vdalkomna och inkluderade.

3. Arrangera aktiviteter, sa som exempelvis utbildningar och sociala tillstallningar,
utodver de vardagliga aktiviteterna som ingar i verksamheten for att skapa mervarde
for medlemmar och anstallda.
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UTVECKLA

BEFINTLIGA OCH NYA

VERKSAMHETER
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Prioriterade insatser/delmal 2021-22

1.

Kvalitetssakra den redan befintliga verksamheten infér en vaxande framtid i en ny simhall
genom tydlig utbildningsplan for befintliga och nya tranare och simlarare.
Kommunikationsschema for kontinuerlig och proffsig kommunikation till anstallda och
medlemmar.

Skapa forutsattningar for att kunskap och erfarenhet ska kunna delas i bada riktningar
mellan bade simmare och tranare pa olika nivaer.
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Prioriterade insatser/delmal 2021-22

1. Tydliggora och kontinuerligt kommunicera riktlinjerna for var verksamhets olika grupper och
nivaer for att skapa en kultur dar alla ar vdlkomna, fran personer i alla aldrar som vill bli
simkunniga till de som vill bli bast i varlden pa simning eller de som vill simma for halsa och
nojes skull.

2. Utveckla befintliga och nya verksamheter utéver var vanliga verksamhet under lov och
andra perioder da den dagliga verksamheten har uppehall.

3. Tafram en plan for att involvera personer med funktionsvariationer i verksamheten.
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Prioriterade insatser/delmal 2021-22

1. En plan for extern kommunikation med fokus pa att synas i ndarsamhallet.
Regelbunden kommunikation och samarbete med skolor, kommuner och foretag for att
visa att vi ar det sjalvklara valet gdllande simundervisning i vara kommuner.

3. Viska haregelbunden kontakt med samtliga parter gallande utformandet av den nya
simhallen i Solna kommun samt aktivt jobba for att féreningen far basta mojliga
forutsattningar i kommunens alla bassanger.

15
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Styrelse

Kansli
Ledare

Medlemmar

Ledare och
medlemmar

5504 sdtter Medlemmarna och Ledarna i fokus

Alla organisationer behover forandras och utvecklas 6ver tid. Strategi handlar om vagval och
om att finna resurser for att na vara mal. Men en bra strategi ar ingenting vard om den inte
blir genomford. Darfor har vi, baserat pa Svensk Simidrotts implementeringsstrategi for
deras Strategi 2025 tagit fram en plan for hur vi ska implementera var strategi i var
verksamhet. For att strategin ska fungera i praktiken maste alla som ska arbeta med den
forsta den, och forsta hur den paverkar det egna dagliga arbetet. Fordandring tar tid och det
ar viktigt att se strategiarbetet som en fortgaende process i organisationen. Nedan foljer en
beskrivning pa hur ansvaret bor vara fordelat var forening.

Styrelse
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att klubbens strategi efterlevs genom att skapa
forutsattningar for foreningen att forverkliga den strategiska planen.

Kansli

Klubbchefen ansvarar for den dagliga verksamheten i foreningen och ser tillsammans med
medarbetarna till att utbildningar, aktiviteter och material tas fram for att skapa verksamhet
i linje med de gemensamma malsattningarna.

Ledare och medlemmar
Alla ledare och medlemmar ansvarar for att AGERA efter SS04s vardegrund genom att ta del
av information och engagera sig i foreningens arbete samt verksamhet.
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SVENSK SIMIDROTT STRATEGI 2025

Vision - ”Svensk Simidrott i varldsklass i ett Sverige dar alla kan simma”
Mission - “Gemenskap, gladje och god halsa genom hela livet”

Strategiska omraden

SVENSK SIMIDROTT TILLSAMMANS UTVECKLAR VI
- FOR ALLA SVENSK SIMIDROTT

SIMIDROTTEN
OCH SAMHALLET

Svensk Simidrott - for alla

Malbild 2025: Inom Svensk Simidrott kanner alla sig valkomna och alla vet vad vi star for,
vilka gemensamma mal och varderingar vi har. Var verksamhet och vara ledare ser till att
alla kanner sig inkluderade, kan utvecklas och kanner gladje, trygghet, delaktighet och
gemenskap.

Tillsammans utvecklar vi Svensk Simidrott

Malbild 2025: Alla inom Svensk Simidrott ar delaktiga och samarbetar for gemensamma mal
med simidrottaren i centrum. Mangfalden i vara simidrotter lockar manniskor i alla aldrar
och med skilda idrottsintressen till att vara aktiva hela livet.

Livslang Simidrott

Malbild 2025: Svensk Simidrott har en verksamhet som du, oavsett alder kan och vill vara
delaktig i genom hela livet. De aktiva ges dven mojlighet att utéva andra idrotter. Det ar
naturligt att lara sig simma i vara foreningar och simkunnigheten 6ppnar dorrar till fortsatt
simidrottande och gemenskap i och kring vatten. Fler borjar och stannar kvar i var
verksamhet dar alla utvecklas utifran sina egna forutsattningar och kan valja att simidrotta
for att det ar roligt, for att ma bra eller satsa och na den yttersta eliten.

Simidrotten och samhiallet

Malbild 2025: Svensk Simidrott harmonierar med utvecklingen i samhallet och har en
attraktiv verksamhet. Vi har goda relationer och samverkar med omvarlden vilket gor att vi
ses som en sjalvklar samarbetspartner och samhallsaktor.
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5$S04 SAMARBETSPARTNERS
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STORT TACK TILL VARA SAMARBETSPARTNERS,
FUNKTIONARER, LEDARE OCH MEDLEMMAR
DET AR TILLSAMMANS SOM VI GOR SS04 TILL

EN SIMKLUBB FOR ALLA!
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