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Vardegrund och Policys

Arbetssatt och vagledning for att uppratthalla en trygg miljo i
foreningen

wh Sy,
| A
0]0 0@ /L
EN
o w
=5 m 1
6}‘"'1\!5\."“6

Godkand och beslutad av SS04 Styrelse 2020-06-01



Sammanfattning

Karnan i Solna Sundbyberg Simsallskap 04 ar vardegrunden AGERA (Alla, Gladje, Engagemang,
Respekt, Ansvar). For att foreningen ska kunna forsakra sig om att vardegrunden efterlevs sa finns
aven flera policys, dokument med vagledning for hur féreningens medlemmar, anstallda och ideellt
aktiva bor och inte bor agera i olika situationer och vad man ska tanka pa. Utéver dessa policys sa tas
vardegrunden alltid i beaktning infor varje ars verksamhetsplanering och vardegrundsarbete
inkluderas arligen aktiviteter fér SS04s simmare.
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Vardegrund

SS04s vardegrund bygger pa fem grundpelare, med forutsattningen att varje medlem tar ansvar for
att AGERA for att vi ska bli en sadan bra forening som mdjligt. Det ar vi som ar i SS04 som skapar vara
egna forutsattningar for en framgangsrik forening pa alla satt, det ar viktigt att alla gér vad som kravs
for att vi ska vara - en simklubb for alla!

A-Alla

Vi visar omtanke och empati for alla medlemmar och stéttar bade i framgang och motgang. For oss i
SS04 betyder detta att vi bryr oss om alla och forsoker hjélpa varandra pa béasta satt. Det ar viktigt att
alla medlemmar trivs i klubben och har kul ihop. Detta for att vi verkligen skall bli En Simklubb Fér
Alla dar alla oavsett vem du ar och vad du vill med din simning kdnner att de far vara med.

G - Glddje

Vi forsoker alltid vara positiva nar vi representerar SS04, vi tdnker pa hur vi upptrader och vad vi
sager till varandra och de personer vi méter inom simningen. Gladjen for simidrotten genomsyra
saval ledarnas ledarskap som simmarnas attityd pa traning och tavling. | SS04 har vi roligt
tillsammans bade i och utanfér simhallen.

E - Engagemang

SS04s medlemmar forsoker vara delaktiga i foreningen, vi laser informationsutskicken och ser till att
ha bra kommunikation med andra i klubben. Vi stéller gdrna upp foér klubben i den man som &r
mojligt, allt fran att hjalpa och stotta sim-kompisar under traning/tavling, skjutsa varandra till tréaning
eller hjalpa till som funktionar vid tavling.

R — Respekt

Vi visar alla medlemmar 6msesidig respekt. Detta betyder att vi visar respekt for alla saval trénare,
simmare, motstandare, foraldrar, funktionarer och publik som vi méter inom simningen. Vi halsar
och pratar med alla i klubben nar vi traffas och lar oss varandras namn.

A - Ansvar

| SS04 tar vi ansvar for vara handlingar och SS04:s verksamhet. Varje individ skall kunna ta ansvar for
sitt handlande och sina handlingar i enlighet med de regler som finns for verksamheten. Ledare tar
alltid ett storre ansvar for gruppen, dess sakerhet och verksamhet. Styrelse, personal och féraldrar
tar ocksa ansvar for SS04:s verksamhet. Du ar dven ansvarig for ditt icke handlande d.v.s. om du inte
handlar ndr nagon gor nagot oansvarigt.



Policy mot trakasserier

Policy innehaller riktlinjer for férebyggande atgarder samt vagledning for att pa ett bra satt kunna
hantera konkreta fall av trakasserier av olika slag. Policyn bygger till stor del pa Riksidrottsforbundets
”Idrottsrorelsens uppférandekod”.

Syftet med policyn ar att motverka och férebygga trakasserier av olika slag samt ge vagledning for
simmare, tranare, ideellt aktiva samt anstallda vid SS04. F6éljande 6vergripande riktlinjer galler i
foreningen:

e Inom SS04 ska ingen behova kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag
pa grund av nagon anledning.
e Inom SS04 accepteras ingen form av trakasserier.

Definition av olika sorters trakasserier

Foljande definition dr anpassad for SS04s organisation och verksamhet, men kommer i grunden fran
Riksidrottsforbundets ”Idrottsrorelsens uppforandekod” samt delar fran EU-kommissionens- och
Diskrimineringsombudsmannens- skrivelser om sexuella trakasserier och andra former av
trakasserier.

e Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker de
aktiva, ideellt arbetande eller anstallda.

e Andra sorters trakasserier avser upptradande som kranker personers vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna vilka ar kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

e Generellt kinnetecknande for trakasserier av alla sorter ar att de ar odnskade av den som
utsatts for dem. Avgorande for om ett beteende ar att betrakta som trakasserier &r alltsa den
utsattas upplevelse, inte utdvarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga om
t.ex. oonskad fysisk kontakt sdsom beréring av en annan persons kropp, ovalkomna och
aterkommande férslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter,
visslingar, blickar eller gester som ar anstétliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller
yttranden som svartar ner eller forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en 6msesidig flirt, utan om att nagon utsatts for en
ovilkommen handling med anspelning pa sex, detta kan vara bade fysisk beroring eller
kommentarer. Nar sexuella trakasserier férekommer drabbar det ofta ndagon som star i en
beroendestallning till en annan individ. Inom idrotten kan det galla en tranare eller en ledare som
trakasserar en adept, men det kan ocksa gélla barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar.

Andra sorters trakasserier kan ocksa dem vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller psykiska. Verbala
trakasserier kan vara att sprida rykten, skvallra eller hot om vald. Fysiska trakasserier kan vara att
knuffas, slag eller tafsningar. Psykiska trakasserier kan vara att frysa ut, elaka miner, suckar och
blickar.



Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet, men ar andra ganger avsedda att
sara, trycka ned eller férnedra. En person kan vdlkomna ett och samma beteende fran en individ men
inte fran en annan. Det kan ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra.
Fortfarande avgorande ar hur beteendet betraktas av den som utsatts, inte vad utévaren hade for
avsikt.

Att motverka trakasserier ar allas ansvar

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse. Den allra storsta delen av verksamheten bedrivs ideellt, men
det finns ocksa manga som ar anstallda inom idrottsrorelsen. | Sverige omfattar Diskrimineringslagen
bestammelser som alagger arbetsgivare att arbeta mot trakasserier pa grund av kén och sexuella
trakasserier. Ideell verksamhet regleras inte av lagstiftningen, men SS04 tillika Riksidrottsforbundet
samt Svenska Simférbundet anser det vara av vikt att idrottsrorelsen gemensamt tar ett tydligt
avstand fran alla former av trakasserier. Géllande barn och ungdomars ratt sa skrevs FN:s
Barnkonvention in som svensk lag 1 januari 2020, dven om denna inte direkt galler ideell verksamhet
sa har Riksidrottsforbundet skrivit in Barnkonventionen i sina stadgar for att forsakra sig om att
specialistférbunden och dven enskilda féreningar jobbar aktivt med att tillgodose barn och
ungdomars rattigheter.

Vagledning nar trakasserier har agt rum

Véagledningen ska underlatta for den utsatta och for SS04 dar trakasserier pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier dgt rum.

Felet begés alltid av den som trakasserar. Aven om det kan kdnnas svart att berétta sa har den
utsatta alltid ratt att reagera pa och agera mot sadant denna anser ar krdnkande. Nagra satt for den
utsatta att agera till foljd av att denne utsatts for trakasserier ar:

e Att markera att beteendet ar o6nskat genom att sdga ifran eller be ndgon annan saga ifran.

e Att soka stdd hos en vuxen om det inte hjalper att saga ifran.

e Att tala med nagon vuxen i sin ndrhet som den utsatta kanner fortroende for. | féreningen,
specialistférbundet och/eller pa annan niva inom idrotten finns personer att vinda sig till,
personligen eller genom ombud.

e Att soka lakarvard direkt om den utsatte varit med om allvarligt fysiskt trakasseri sa som
sexuella 6vergrepp eller misshandel.

e Att skriva ned allt om det intraffade; datum, klockslag, vad som hande, eventuella vittnen
och sd vidare. Det ar viktigt att ha dokumenterat om handelsen leder till att en utredning
initieras. Den utsatta kan ocksa beskriva sina upplevelser for ndgon narstaende vuxen person
som i sin tur kan skriva ner det intraffade.



Atgarder vid trakasserier

Nar trakasserier pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier har skett
ska féljande vara vagledande i den kommande hanteringen:

e Snabbhet

e Inhdmtande av yttranden fran alla parter
e Diskretion

o Uppfdljning

N&r en anmalan framforts eller en uppgift om handelse pa annat satt kommit till kdnnedom ska
inblandade skyndsamt ta upp den akuta situationen. Det ar inte minst viktigt om parterna mots i den
vardagliga verksamheten. Efter en samlad bedémning ska Klubbchef eller SSO4 Styrelse besluta om
den som utpekats trakassera bor ta timeout tills fragan &r utagerad. Den utpekade ska ges mojlighet
att yttra sig innan beslut fattas. Beroende pa vad som har hant och vem som redogér for handelsen
ska en rapport, anmadlan eller polisanmalan upprattas.

Anmdlan om incident
Simmare, tranare, ideellt aktiva och anstéllda ska informera om trakasseri av alla sorter i vart
anmalningsformular (se bilaga 1) till Verksamhetsansvarig, Klubbchef eller Styrelse.

En anmalan om incident kan leda till en informell 16sning om trakasserierna inte upplevs eller
beddms vara av en allvarlig natur. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda parterna eller
genom ombud. Observera att det ar den utsattes upplevelser som ar avgérande i bedomningen av
trakasseriernas grad, inte omgivningens tolkningar.

En anmalan om incident kan ocksa leda till en formell 16sning om trakasserierna upplevs eller bedéms
vara av en allvarlig natur. En sddan anmalan kan dven goras direkt till Svenska Simférbundet,
Riksidrottsforbundet eller till Idrottsombudsmannen om den utsatte inte kdnner att en anmalan kan
goras till Klubbchefen eller Styrelsen.

Barn och ungdomar rekommenderas att beratta om sina upplevelser for férélder och/eller annan
vuxen person som denne har fortroende for. En vuxen person som far kinnedom om sexuella
trakasserier eller 6vergrepp mot barn/ungdom ska sjalv ta kontakt med malsman och diskutera det
intraffade. Radgor dock forst med Verksamhetsansvarig eller direkt med Klubbchef.

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstalld som har utsatts for sexuella trakasserier rekommenderas
att beratta om sina upplevelser for Klubbchefen och diskutera det intraffade. Alternativt forst beratta
for en annan betrodd vuxen sa kan de tillsammans prata med Klubbchefen om det kdnns mer tryggt.

Mottagare av information om trakasserier ska iaktta tystnadsplikt. Ett ofta fungerande satt att fa
milda trakasserier att upphora ar att klart och tydligt saga till den trakasserade att dennes handlade
upplevs som ovdlkommet och krdnkande. Det kan framfdras av den utsatte sjalv, genom néarstaende
person eller annat ombud sa som Klubbchefen.

Om den informella hanteringen av en mildare incident eller hdandelse inte leder till nagon forandring
utan att beteendet fortsatter ska detta anmalas till Klubbchef eller Styrelse. Utredningen gors
normalt av Klubbchefen och ska ske snabbt och med respekt fér bade den utsatta och den anklagade.
Den utsatta har alltid mojlighet at ta tillbaka sin anmalan.



Incidentrapport
Nar en anmalan om incident kommer in till Verksamhetsansvariga, Klubbchef eller Styrelse sa

behover denne dven att fylla i en rapport om incidenten (se bilaga 2). | rapporten ingar ett
utredningsarbete samt beskrivning av pafoljd pga hdndelse.

Detta galler i utredningsarbetet:

Bada parter ska bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter.

e Uppgifter som lamnas bor skrivas ner for kontroll, sekretess ska beaktas sa att parternas
personliga integritet skyddas.

e Namn och innehall i anmélan far inte delges andra an dem som deltar i utredningen.

e Om den anmalde anses skyldig kan sanktioner bli aktuella.

Formella atgarder bor alltid planmassigt foljas upp under en tid for att garantera att trakasserierna
har upphort.

Om det visar sig att den anklagade &r skyldig kan disciplindra atgarder sdsom varning, omplacering,
diskvalifikation, avstangning (ideellt aktiva), uppsagning (anstallda) eller polisanmalan komma att
vidtas.

Polisanmdlan

Har trakasserierna varit av sa allvarlig grad att det kan handla om ett brott skall en polisanmalan
upprattas. Polisanmaélan ska upprattas senast da Klubbchef eller styrelsemedlem har fatt kannedom
om handelsen.

Det bor noteras att en anmalan inte innebar att garningen i sig ar att betrakta som brott utan syftar
till att ge rattsvardande myndigheter mojlighet att utreda detta.

| de fall det redan vid anmalningstillfallet ar uppenbart att garningen ar brottslig ska den interna
utredningen anpassas sa att den inte dventyrar eller stor eventuell férundersokning.

Uppféljning

Oavsett vilka atgarder som vidtagit ar det viktigt att dessa foljs upp for att kontrollera att
trakasserierna upphort. Har de skett en formell anmalan ska arbetsgivaren eller
idrottsorganisationen utféra denna kontroll.

Forebyggande arbete

Utover konkreta atgarder som att begara begransat registerutdrag, riktlinjer for enskilda moten samt
regler vi lager och andra aktiviteter for att férebygga trakasserier inom foreningen sa vidtas dven
andra metoder for att skapa en trygg miljo fér simmarna, tranarna, de ideellt aktiva och anstallda.
SS04 jobbar bland annat med SISUs utbildningsmaterial i “Wilda och Walter”-serien for de yngre
simmarna och bokens Barnens spelregler tas upp vid moten och aktiviteter for alla i verksamheten.



Begransat registerutdrag

Samtliga anstéllda och ideellt aktiva som har fyllt 15 ar och kommer i direkt kontakt med barn och
ungdomar i SS04:s verksamhet ska minst 1 gang per ar eller pa begéran visa upp ett begransat utdrag
ur belastningsregistret. Anstallda och ideellt aktiva ansvarar sjalv for att hos Polisen begara ett
begrdnsat registerutdrag.

Registerutdraget ska visas upp for Klubbchef, Verksamhetsansvarig Simsport eller
Verksamhetsansvarig Kursverksamhet som minst tva tillsammans godkanner eller underkdnner
registerutdraget. Registerutdraget ska lamnas till ovanstaende i obrutet kuvert fran Polisen.
Resultatet av granskningen ska omedelbart meddelas. Registerutdraget far inte arkiveras utan ska
forstoras eller lamnas tillbaka till berérd person efter granskningen.

Pa SS04 Kansli ska foras ett register dar det framgar vilka som har lamna registerutdrag, datum for
granskning, vilka som har utfort granskningen och fattat beslut samt resultat av granskningen
(godkand eller underkand).

Enskilda méten och personliga samtal

Uppféljningssamtal, enskilda moten eller andra tillfallen dar barn och ungdomar ar ensamma med
tranare, ledare eller annan person ska genomfdras inom synhall av andra ledare eller annan
verksamhet.

Lager och andra aktiviteter utanfér daglig verksamhet

Minst tva trdanare ska alltid folja med pa aktiviteter som sker utanfor klubbens dagliga verksamhet,
alternativt en tranare och en foralder. Tranaren ar ansvarig under aktiviteten och satter reglerna for
deltagarna.

Samma regler som vid daglig verksamhet galler gillande trakasserier. Skulle ndgon utsatta nagon
annan for trakasserier under en aktivitet sa ska tréanaren pa plats forsoka l6sa situationen om det inte
ar nagot valdigt allvarligt. Vid allvarliga situationer behover tranaren kontakta Klubbchef eller
Styrelseordférande omedelbart. Mobbing och andra krankande beteenden mot andra simmare,
ledare eller foraldrar resulterar i en tillsagelse fran tranare pa plats. Om detta inte f6ljs kommer
personen/personerna att skickas hem fran lagret. Baserat pa graden av trakasseri sa kommer
klubben att vidta disciplinara atgarder efter att ett mote hallits med féraldrar och simmare, i enlighet
med de tillvagagangsatt som skett om trakasserier dger rum inom den ordinarie verksamheten.

Under aktiviteter som arrangeras av klubben utanfor daglig verksamhet sa behoéver alla deltagare
stanna kvar med gruppen under hela aktiviteten, ingen simmare far lamna gruppen och ga ivag
ensam eller ska for den delen frysas ut och behdva vara ensam. Var snall mot varandra och inkludera
alla. Att vara snall mot simkompisarna innebar ocksa att respektera de tider som géller under lagret,
I3t inte kompisar sta och vanta pa dig.



Kontakt med Media och Journalister

Sexuella trakasserier och dven andra sorters trakasserier har ett massmedialt intresse och féreningen
kan darfor komma att kontaktas av journalister. Det ar viktigt att hantera kontakten med journalister
pa ett korrekt satt, att vi lamnar riktiga uppgifter samt att krav pa diskretion uppréatthalls. Inom SS04

ska endast Klubbchef och Styrelsens Ordférande uttala sig officiellt i dessa sorters drenden.

Nar media eller press tar kontakt, anteckna namn och telefonnummer och meddela att Klubbchef
eller Styrelsens Ordférande kommer att ta kontakt inom kort. Journalister &r duktiga pa att fa
kommentarer och kan forsdka pressa dig till ett uttalande. Gor inga uttalanden och ge inga
kommentarer, se till att istallet enbart hanvisa till att Klubbchefen eller Styrelseordférande kommer
hora av sig.

Krishantering

Klubbchef bor sa tidigt som mojligt bedéma om den utsatta ar i behov av professionell samtalshjalp
och i sa fall rekommendera detta. Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakasserier kan
det vara nédvandigt att den skyldige bereds nagon form av stéd fér en beteendeférandring, detta
kan ocksa villkoras som en del av de sanktioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning boér
narmare 6vervaga behov och utformning av ett sadant stdd. Har handelsen blivit allmant kand i ett
storre sammanhang och diarmed paverkat arbetslagets eller féreningens forutsattningar att fungera
kan det finnas skal att ge stod ocksa for detta. Det ar emellertid av storsta vikt att beakta integritet
och tystnadsplikt, det vill sdga att bland annat inte onddigt diskutera handelsen eller sprida rykten.



Kontaktuppgifter

Polismyndigheten

www.polisen.se
Tel: 114 14

Riksidrottsfobundet och SISU Idrottsutbildarna
www.rf.se / www.sisuidrottsutbildarna.se
Tel: 08-699 6000

Riksidrottsforbundets Visselblasartjanst
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se
Tel: 08-120 20 700

Barnombudsmannen
wWww.bo.se
Tel: 08-692 29 50

BRIS (Barnens Ratt i Samhillet)
wWww.bris.se

Barnens hjalptelefon: 116 111
Vuxentelefon om barn: 077-150 50 50
Stodlinje for idrottsledare: 077-440 00 42

Radda Barnen
WWW.rb.se
Tel: 08-698 90 00

HOPP Stockholm - Riksorganisation mot sexuella 6vergrepp
www.hoppstockholm.se
Tel: 08-714 61 33

Vardguiden (Stockholm Lins Landsting)
www.vardguiden.se
Tel: 1177
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Policy mot alkohol, narkotika, doping och tobak

Regler gallande anvandning av alkohol, narkotika, doping och tobak inom SS04 baseras pa
Riksidrottsforbundets policy:

Alkohol ska inte férekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med barn- och
ungdomsverksamhet. Inom svensk idrott bér det inte férekomma ndgon marknadsféring/sponsring
av alkoholdrycker. Narkotika ska inte féorekomma 6verhuvudtaget, inom svensk idrott rader
nolltolerans mot narkotika. Svensk idrott vill ha tobaksfria idrottsmiljéer. Tobak ska inte férekomma i
samband med barn- och ungdomsverksamhet. Doping ska inte forekomma éverhuvudtaget, mdlet
med svensk idrotts antidopingarbete dr att tillférsékra alla idrottsutévare deras sjdlvklara rétt att
delta och tivla i en idrott fri fran doping.

Dessa preparat ar alltsa férbjudna under alla verksamhetens aktiviteter. Detta galler bade daglig
verksamhet och lager samt tavlingar. Om detta ej foljs kommer atgarder att vidtas och personen
kommer omedelbart avldagsnas fran aktiviteten. Vid eventuella extrakostnader som uppstar for
hemtransport fran aktiviteten kommer detta att debiteras personen sjalv om 6éver 18 ar eller
malsman om under 18 ar. Efter att personen blivit pakommen sa kommer dven klubben att kalla
malsman (om under 18 ar) och simmare till méte och informera om vidare disciplinara atgarder pa
grund av handlingen. Atgarder s& som avstédngning fran traningar, lager och tavlingar kan foljas.

Géllande dopning sa ar varje enskild idrottare sjalv ansvarig att kdnna till och félja dopningsreglerna.
Det ar dock viktigt att dven tranare har koll pa dessa. De flesta kanda narkotikapreparat ar dven
dessa dopingklassade, dven for stor mangd koffein klassas som doping och i vissa idrotter klassas
alkohol som doping.

Ledare behdver vara medvetna om sin roll som férebild for sina adepter och dven vara inférstadd om
dessa preparats negativa paverkan pa traning och tavling. | vissa fall kan idrottare behéva extra stod
pa denna front pa grund av patryckningar fran vanner eller att alkohol, narkotika och tobak ar valdigt
narvarande pa hemfronten i form av exempelvis férdldrar med beroendeproblem.
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Bilaga 1

EN SIMKLWEE FER AkLA

ANMALAN OM INCIDENT

INFORMATION OM DEN SOM GOR ANMALAN

Namn: Signatur:

Datum:

Telefon:

Mail:

Adress:

1 ———
INFORMATION OM INCIDENTEN

Typ av incident: Datum for incident:

Vart hinde incidenten {var specifik):

Beskrivning av incidenten:

Inblandade personer och deras roll:

Hanteringsnummer anmilan AAMMDD + simhall $5/VH {fylls i av 5504 anstilld):
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Bilaga 2 2 s
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EM SIMKLUEE FOR ALLA

Incidentrapport SS04

INFORMATION OM DEN SOM RAPPORTERAR

Namn: Signatur:

Arbetsroll: Datum:

INFORMATION OM HANDELSEN

Typ av handelse: Hanteringsnummer:

Vart hdnde incidenten (var specifik):

Beskrivning av handelse:

Inblandade personer och deras roll:

Om polisrapport ar gjord inkludera foljande information har:

¢ Rapport nummer
e Datum for rapport
o Vem gjorde polisrapporten

Atgirder tagna pa grund av incident:

13



	Värdegrund
	Policy mot trakasserier
	Definition av olika sorters trakasserier
	Att motverka trakasserier är allas ansvar
	Vägledning när trakasserier har ägt rum
	Åtgärder vid trakasserier
	Anmälan om incident
	Incidentrapport
	Polisanmälan
	Uppföljning


	Förebyggande arbete
	Begränsat registerutdrag
	Enskilda möten och personliga samtal
	Läger och andra aktiviteter utanför daglig verksamhet

	Kontakt med Media och Journalister
	Krishantering

	Kontaktuppgifter

	Policy mot alkohol, narkotika, doping och tobak
	Bilaga 1
	Bilaga 2

